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Driften av SKUP er i svaert stor grad basert pa frivillig arbeid, og hvert ar
legger styremedlemmene ned en betydelig innsats, med stgtte fra den
enkeltes arbeidsgiver.

Styret mener frivilligheten er avgjgrende for SKUP og gnsker & bevare
dette.

Det har likevel de siste arene vaert en stor utvikling av stiftelsen, og det
er na stgrre aktivitet i SKUP enn noen gang.

I dag omhandler ikke driften av SKUP kun den arlige konferansen i
Tgnsberg; Data-SKUP har vokst seg stgrre og er under kontinuerlig
utvikling. I tillegg har stiftelsen en rekke samarbeid med
utdanningsinstitusjoner i Norge og internasjonale aktgrer og journalister.

A fortsette det internasjonale arbeidet er svaert viktig for SKUP. Budsjettet
for neste ar er i overkant av 7 millioner kroner, hvorav en betydelig sum
kommer fra Utenriksdepartementet.

Dette betyr at det i dag er et betydelig gkt ansvar og arbeidsmengde for
styrets leder.

Styreleder blir en naturlig kontaktperson for alle styrets medlemmer, og i
alle de pdgdende prosjektene - med sma og store avgijgrelser som ma tas
fortldpende. Det innebaerer at vervet krever mye ogsa utenfor arbeidstid.

Styreleder har ogsa arbeidsgiveransvar for sekretariatsleder. P& grunn av
gkt aktivitet i stiftelsen innebserer ogsa dette mer oppfalging enn
tidligere.

Styret gnsker @ fremme forslag for arsmgtet om & innfgre et arlig honorar
pa kroner 50.000 til styrets leder. Mye av styreleders arbeid skal
fremdeles foregd i arbeidstiden - og med arbeidsgivers velvilje.

Styret har konferert med SKUPs rdd, som ikke har innvendinger mot
forslaget.



